
Serokomla, dnia 21 kwietnia 2022 r. 

 

 

Wyniki konsultacji społecznych z mieszkańcami Gminy Serokomla, dotyczących zmian 

w statutach sołectw oraz stanowisko Wójta Gminy w przedmiocie prowadzonych 

konsultacji społecznych.  

 

 

 

 Konsultacje społeczne w przedmiocie zmiany statutów sołectw, polegającej na 

zmianie długości kadencji sołtysów i rad sołeckich trwały od 1 kwietnia 2022 r. do 

 15 kwietnia 2022 r. 

 Konsultacje odbyły się na podstawie Zarządzenia Nr 26/2022 Wójta Gminy 

Serokomla z dnia 29 marca 2022 r. o przeprowadzeniu konsultacji społecznych z 

mieszkańcami Gminy Serokomla dotyczących zmian w statutach sołectw Gminy Serokomla. 

Konsultacje polegały na możliwości wyrażenia opinii, stanowisk i propozycji do 

opracowanego dokumentu – projektu uchwały Rady Gminy Serokomla wydłużającego 

kadencję sołtysa i rady sołeckiej z 4 do 5 lat. 

 W okresie trwania konsultacji społecznych nie wpłynęły żadne opinie, stanowiska ani 

propozycje od mieszkańców Gminy Serokomla. 

 Wójt Gminy Serokomla uważa za zasadne wydłużenie kadencji sołtysów i rad 

sołeckich z 4 do 5 lat, a tym samym zrównanie długości kadencji sołtysów i rad sołeckich z  

kadencją rady gminy i wójta. 

 Długości kadencji rady gminy i wójta określone są w art. 16 i art.26 ustawy z dnia 

 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, art. 16 powyższej ustawy stanowi, że” kadencja 

rady gminy trwa 5 lat licząc od dnia wyboru” , a art. 26 określa, że „ kadencja wójta 

rozpoczyna się w dniu kadencji rady gminy lub wyboru go przez radę gminy i upływa z 

dniem kadencji rady gminy.” W związku z powyższym podjęcie uchwały Rady Gminy 

Serokomla w sprawie zmiany statutów sołectw Gminy Serokomla uważam za zasadne. 
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